
 

 

 

 

 

 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem 
breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein 
exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands 
und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet. 
 
Das Fundamentaltheologische Seminar der Katholisch-Theologischen Fakultät sucht zum 01.10.2025 zunächst 
befristet bis zum 30.09.2026 eine*n  
 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (100%) 
Die Beschäftigung erfolgt zu Vertretungszwecken gemäß § 14 (1) Nr. 3 TzBfG. 
 
Ihre Aufgaben: • Lehrverpflichtung im Umfang von 4 SWS im Bereich der Fundamentaltheologie 

• Durchführung / Vorbereitung eines Forschungsvorhabens im Bereich der Systema-
tischen Theologie 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Forschungsprofils 

• Unterstützung organisatorischer Prozesse (bspw. Lehrplanung des Lehrstuhls) 
 
Ihr Profil: 

 

• sehr gut bzw. gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, 
Magister Theologiae, Staatsexamen, M. Ed. oder M.A.) im Fach Katholische Theolo-
gie, Katholische Religionslehre oder Komparative Theologie, 

• Kenntnisse der englischen Sprache, 

• engagiert, flexibel, teamorientiert und fortbildungsinteressiert. 
 

Wir bieten: • eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Ar-
beitgeber der Region 

• betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 

• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die 
Möglichkeit kostengünstige Parkangebote zu nutzen,  

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten, 

• Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 

  
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu er-
höhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nach-
drücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz 
behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleich-
gestellten Personen ist besonders willkommen.  
 
Die Juniorprofessur für Fundamentaltheologie und christliche Identitäten widmet sich besonders dem Zusam-
menhang von Glaubensdynamiken und Identitätsbildung in säkularem Umfeld. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 30.06.2025 unter Angabe der Kennziffer 3.2/25/19 aus technischen Gründen aus-
schließlich in einer PDF-Datei per E-Mail an walser@uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht JProf. Dr. Stefan 
Walser gerne zur Verfügung. 
 
 


